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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie systemowym

pt. ”Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno”

§ 1
Informacje ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji kandydatów do uczestnictwa w projekcie pt.  „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno”.
2. Projekt jest realizowany jest przez Gminę Skrwilno/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skrwilnie.
3. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skrwilnie przy ulicy Rypińskiej 7, 87-510 Skrwilno, w pokoju nr 5.
4. Okres realizacji projektu od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r..
5. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu Państwa.
6. Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

           UE  - Unia Europejska;
EFS – Europejski Fundusz Społeczny; 

Beneficjent – Gmina Skrwilno/Gminy Ośrodek Pomocy Społecznej w  Skrwilnie 

Projekt – Projekt systemowy pt. „ Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno”  Gminy Skrwilno/Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skrwilnie realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Poddziałanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Podziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

POKL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki

UG – Urząd Gminy Skrwilno 

IP2 – instytucja pośrednicząca drugiego stopnia, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu;
Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie 

Beneficjent Ostateczny (BO) – kandydat, który spełnił wymogi formalne 
określone we wniosku o dofinansowanie projektu oraz otrzymał pozytywną opinię kwalifikacyjną

PAL – Program Aktywności Lokalnej

Kontrakt socjalny – pisemna umowa miedzy uczestnikiem projektu a pracownikiem socjalnych, mająca na celu określenie wzajemnych zobowiązań i sposobów współdziałania w rozwiązywaniu problemów osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, umożliwienie aktywizacji społeczno-zawodowej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.
§ 2
Informacje o projekcie

1. Głównym celem projektu jest zaktywizowanie osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, zagrożonych wykluczeniem społecznym,  pozostających bez zatrudnienia, będących świadczeniobiorcami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skrwilnie.
2. Projekt jest zgodny z polityką równości szans. Uwzględnione będą zarówno zasady równości szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy.
3. Realizacja form wsparcia przewidziana jest na miesiące czerwiec-listopad, jednak okres ten może ulec zmianie. Spowodowane to może być przedłużeniem okresu zatwierdzania wniosku o dofinansowanie oraz wpływem na konto środków dofinasowania.
4. Osoby zakwalifikowane do projektu podzielone będą na dwie grupy: grupa osób objęta kontraktami socjalnymi oraz grupa osób, z którymi podpisano umowy z PAL.
5. Osoby zakwalifikowane do projektu będą zgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy w celu informacyjnym oraz konsultacyjnym.
6. Nabór do projektu jest otwarty dla wszystkich chętnych z zastrzeżeniem § 3.
§ 3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnik Projektu musi spełniać następujące warunki formalne:
- zamieszkanie na terenie gminy Skrwilno, 

- bezrobocie lub nieaktywność zawodowa,  

- korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej,
- wiek aktywności zawodowej (15-64 lata),
2. Projekt skierowany jest zarówno do kobiet jak i mężczyzn z zachowaniem polityki  równości szans,
4. Kryteria wyboru:

-  niski dochód,
-  bezrobocie,
-  niepełnosprawność, 

- bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych ( w tym: szczególnie rodziny niepełne lub wielodzietne),
- sytuacja kryzysowa,
- uzależnienia,
- niskie wykształcenie lub jego brak,
- chęć zmiany swojej sytuacji,
§ 4
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestników do projektu rozpoczynać się będzie od stycznia każdego roku, z możliwością jej kontynuowania w ciągu roku (w zależności od potrzeb wynikających z realizacji projektu systemowego).
2. Rekrutację prowadzić będą pracownicy ośrodka pod nadzorem Koordynatora projektu.
3. Informacja o naborze przekazywana są bezpośrednio przez pracowników 
socjalnych GOPS Skrwilno, umieszczona zostaje na stronie internetowej UG Skrwilno w zakładce POKL, na tablicy ogłoszeń GOPS Skrwilno oraz tablicy 

ogłoszeń UG Skrwilno.
4. Osoby chętne do udziału w projekcie mogą zgłaszać się także bezpośrednio do biura projektowego – do koordynatora projektu bądź asystenta koordynatora jak również do pracowników socjalnych GOPS Skrwilno.
5. Rekrutacja prowadzona jest przez pracowników socjalnych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skrwilnie w ramach pracy socjalnej wśród osób oraz rodzin korzystających z pomocy społecznej celem wyłonienia potencjalnych uczestników projektu. Pracownicy socjalni wraz z kierownikiem ustalają termin spotkania organizacyjno-informacyjnego w miesiącu lutym, którego celem jest wytypowanie  osób do uczestnictwa w projekcie.
6. Na spotkaniu organizacyjno-informacyjnym przedstawione zostają szczegóły dotyczące realizacji projektu celem zachęcenia do udziału. Wypełnione zostaną ankiety rekrutacyjne (oddzielne dla osób bezrobotnych i osób niepełnosprawnych) celem ustalenia zapotrzebowania na kursy zawodowe i szkolenia. Osoby uczestniczące w spotkaniu deklarują udział w projekcie, z tego powstanie lista podstawowa uczestników, a w przypadku zgłoszenia się większej liczby osób zostaną one wpisane na listę rezerwową.
7. Zakończeniem okresu rekrutacyjnego jest pierwsze spotkanie integracyjne, na którym uczestnicy  podpisują następujące dokumenty:
a) Deklarację uczestnika ostatecznego.
b) Deklarację udziału w projekcie systemowym.
c) Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
d) Oświadczenie o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych działaniach i priorytetach POKL w okresie realizacji projektu.
W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie uczestnik zobowiązany jest podpisać:

a) Deklarację rezygnacji z udziału w projekcie.
Dokumenty te stanowią załączniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
8. Pracownik socjalny odpowiedzialny za realizację POKL w porozumieniu z koordynatorem projektu  zobowiązany jest do: 
a) wypełnienia dodatkowych danych zawartych w Deklaracji uczestnika ostatecznego,
b) sporządzenia dokumentacji określonej w pkt. 8 § 4,
c) sporządzenia listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listy rezerwowej oraz zgłoszenia  listy uczestników do Powiatowego Urzędu Pracy w Rypinie,
d) wypełniania formularza PEFS,
e)  sporządzania ogłoszeń informacyjnych o rekrutacji. 

9.  Pracownicy socjalni zaangażowani w realizację projektu zobowiązani są do wypełnienia następującej dokumentacji:

a) kontrakty socjalne,
b) umowy z Programu Aktywności Lokalnej,
§ 5

Prawa i obowiązki uczestnika projektu

1. Każdy uczestnik projektu ma prawo do:
a) Zgłaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia , którymi został objęty.
b) Otrzymania szerokiej i wyczerpującej informacji dot. projektu.
c) Otrzymania pomocy ze strony pracowników projektu. 

2. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:

a) Zapoznania się z niniejszym regulaminem.
b) Wypełnienia wszystkich dokumentów rekrutacyjnych.
c) Uczestnictwa w spotkaniach informacyjno -organizacyjnych, integracyjnych oraz podsumowująco-promocyjnych.
d) Uczestnictwa we wszystkich zajęciach i kursach realizowanych w ramach projektu – frekwencja 80%.
e) Usprawiedliwiania wszystkich nieobecności tj. dostarczenia zaświadczenia od lekarza w przypadku choroby lub złożenia wyjaśnienia na piśmie w przypadku różnych zdarzeń losowych. 

f) W przypadku rezygnacji lub przerwania udziału w projekcie złożenia pisemnego oświadczenia ze wskazaniem przyczyny.
g) Informowanie pracowników projektu o wszystkich zaistniałych sytuacjach mających wpływ na jego uczestnictwo w projekcie.
§ 6

Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 02.01.2012 roku i obowiązuje na czas trwania projektu. 

2. GOPS zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu lub ujęcia dodatkowych postanowień.
3. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje koordynator projektu.
Załącznik nr 1
DEKLARACJA UCZESTNIKA OSTATECZNEGO

	
	Lp.
	Dane Ostatecznego Beneficjenta 

	Dane uczestnika
	1.


	Imię (imiona)

	
	2.
	Nazwisko

	
	3.
	( Kobieta /( Mężczyzna 

	
	4.
	Wiek w chwili przystąpienia do projektu

	
	5.
	PESEL

	
	6.
	Wykształcenie

wyższe (/pomaturalne (/ ponadgimnazjalne (/
 gimnazjalne (/ podstawowe (/ brak(

	 Dane kontaktowe


	Należy podać dane kontaktowe (adres korespondencyjny, telefon), tzn. takie, które umożliwią dotarcie do osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do udziału w badaniu ewaluacyjnym

	
	7.
	Ulica

	
	8.
	Nr domu

	
	9.
	Nr lokalu

	
	10.
	Miejscowość

	
	11.
	( Obszar miejski (Gminy miejskie i miasta powyżej 25 tys. mieszk) 

	
	
	( Obszar wiejski (Gminy wiejskie, gminy wiejsko-miejskie i miasta do 25 tys. mieszk.) 

	
	12.
	Kod pocztowy

	
	13.
	Województwo Kujawsko-Pomorskie

	
	14.
	Powiat

	
	15.
	Telefon stacjonarny

	
	16.
	Telefon komórkowy

	
	17.
	Adres poczty elektronicznej (e-mail)


	Dane dodatkowe
	18.
	Status na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu:



	
	19.
	Rodzaj przyznanego wsparcia

( szkolenia/warsztaty/kursy/konferencje
( doradztwo

	
	20.
	Data rozpoczęcia udziału w projekcie

(Data podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie)



	
	21.
	Data zakończenia udziału w projekcie

(Ostatni dzień udziału osoby w projekcie. Za datę zakończenia udziału w projekcie rozumie się również datę przerwania udziału w projekcie)



	
	22.
	Zakończenie udziału osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżką uczestnictwa

( Tak/( Nie

	
	23.
	Powód wycofania się z proponowanej formy wsparcia

( Podjęcie zatrudnienia/ ( Podjęcie nauki/ 

(Inne……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………




( - właściwe zaznaczyć

( - nie należy wypełniać pól zaznaczonych kolorem szarym
Załącznik nr 2
Deklaracja udziału w projekcie systemowym

1. 
Ja niżej podpisany/a deklaruję udział w projekcie systemowym Gminy Skrwilno/Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skrwilnie realizowanym w ramach VII Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 7.1.1 pt. „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno”

2. 
Oświadczam, że zostałem/łam poinformowany/a, że projekt systemowy, realizowany przez Gminę Skrwilno/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skrwilnie, jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Ponadto wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.)  dla potrzeb rekrutacji, realizacji, monitorowania i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

3.
Oświadczam, że wyrażam zgodę na udział w badaniu ankietowym, które może odbyć się po zakończeniu udziału w projekcie.

4.
Oświadczam, że spełniam warunki uczestnictwa w projekcie systemowym, Gminy Skrwilno/Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Skrwilnie, którego grupy docelowe wskazane     są w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL 2007-2013.

Niniejszym oświadczam, że w/w dane są zgodne z prawdą.

Podpis beneficjenta ....................................................................................

Podpis przyjmującego deklarację...............................................................

Załącznik nr 3

OŚWIADCZENIE O NIEKORZYSTANIU Z TEGO SAMEGO TYPU WSPARCIA W INNYCH DZIAŁANIACH I PRIORYTETACH POKL W OKRESIE REALIZACJI PROJEKTU

„Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno”  


W związku z przystąpieniem do projektu systemowego pt:  „ Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oświadczam, że obecnie nie korzystam z tego samego typu wsparcia w innych projektach współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

                                                                …………………………………

                                                                       PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Załącznik nr 4

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 




W związku z przystąpieniem do projektu pt: „Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych.  

Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że:

1. Administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarządzająca dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ul. Wspólna 2/4 00-926 Warszawa;

2. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia i obsługi Projektu;

3. Moje dane osobowe mogą zostać udostępnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak również w celu realizacji zadań związanych z monitoringiem i sprawozdawczością w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

4. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5. Mam prawo dostępu do treści swoich danych osobowych i ich poprawiania.

                                                                       ....................................................

    PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 

Załącznik nr 5

OŚWIADCZENIE O REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE

Ja, niżej podpisana/y 


(imię i nazwisko)

oświadczam, że rezygnuję z udziału w wybranych przeze mnie formach wsparcia odbywających się w ramach projektu
pt. „ Od bierności do aktywności – aktywizacja zawodowa osób z terenu gminy Skrwilno”
 realizowanym przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skrwilnie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Jednocześnie informuję, że przyczyną mojej rezygnacji z udziału w projekcie jest:
Ponadto oświadczam, że ww. powody rezygnacji nie były mi znane w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.
……………………………………………                      …………………………………….

miejscowość, data 





własnoręczny podpis
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                Projekt współfinansowany przez Unię Europejską
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